DEPARTAMENTO

PESSOAL

NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Uma abordagem técnica e operacional das rotinas
e cdlculos do Departamento Pessoal na
Administracdo Publica direta e indireta.
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DEPARTAMENTO

PESSOAL

NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Seguindo uma sequéncia cronoldgica de processos, este curso tem o
objetivo de capacitar e atualizar os profissionais que atuam, ou
desejom atuar, com as rotinas de administracdo de pessoal de drgdos
publicos da administragdo direta e indireta.

Ao final do treinamento o aluno terd adquirido conhecimento e estara
apto a executar com seguranca operacgdes rotineiras, tais como:
procedimento de admissdo/contratagdo, gestdo de servidores e de
afastamentos, concessdo de férias e licencas, descontos permitidos por
lei, cdlculos de folha, férias, 13° saldrio e rescisdo de contrato, bem
como o conhecimento acerca das especificidades do Departamento de
Pessoal na Administragéo Publica.
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Este curso é altamente indicado para Servidores de drgdos e entidades
da administragcdo publica, direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal, inclusive: autarquias, fundagdes e secretarias,

Servidores que atuam direta ou indiretamente na drea de gestdo de
pessoas, departamento pessoal, contabilidade, controladoria e afins.
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@ Hotel Monreale Plus Excelsior
Av. Ipiranga, n° 770, bairro Republica, Sao Paulo-SP

% 6, 7 e 8 de novembro de 2024
das 09h as 17h

SAO PAULO-SP

~




INSCRICOES

As inscricdes devem ser realizadas através do site:
www.metacursos.com.br, ou pelo telefone (48) 3626-5848

INVESTIMENTO:

R$ 2.200 , 00 (2] 21 horas de treinamento

INCLUSO:

Para inscricGes pagas até o dia do treinamento
§ pag a Materiais
5
R$ 2.700,00 Z 3amogos
Para inscricbes pagas apos o dia do treinamento i

P 6 coffee break

Os valores acima s@o por participante. =Q
Para grupos, solicitar orcamento!

JA PASSARAM POR AQUI

A Meta Cursos jd capacitou mais de 1.500 servidores de érgéos da administracéo publica
Federal, Estadual e Municipal, tanto da administracdo direta, como na indireta.
Veja alguns drgdos que confiaram a Meta Cursos a capacitacdo dos seus servidores.
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DEPARTAMENTO

PESSOAL

NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Prof. Rodrigo Moraes

@profrodrigomoraes

¢ Graduado em Direito pela PUC-PR; Advogado;

* Pés Graduado e Direito e Processo do Trabalho;

® Pés Graduado em Compliance, LGPD e Prdticas Trabalhistas;

¢ Orientador Trabalhista;

¢ Consultor de Empresas, com mais de 20 anos de atuagdo na drea
de rotinas trabalhistas;

e Consultor Publico - Gestdo e Departamento Pessoal;

* Jd ministrou aulas em vdrias instituicdes pelo Brasil;

* Especialista em Encargos e Obrigacdes Acessérias de Folha de
Pagamento;

¢ Especialista em eSocial na drea Publica e Privada.

e Professor de pés-graduacdio — Temas ligados a Area Trabalhista.

* Integrante do Corpo Técnico Profissional do IDISA - Instituto de
Direito Sanitdrio Aplicado.

Programa:

1. INTRODUGAO ASPECTOS JURIDICOS:

1.1. Conceito de Direito Administrativo;

1.2. Lei como Fonte Primaria;

1.3. Normas, Principios e Regras no Direito Administrativo;

1.4. A funcdo administrativa - carater infralegal;

1.5. Principios constitucionais do direito administrativo - LIMPE;
1.6. Regime juridico da administracao publica;

1.7. Atos administrativos;

1.8. Contratos administrativos;

2. OBSERVANCIA DOS ORGAOS FISCAIS E INFORMAGOES DE
CONTROLE:

3. ADMISSAO DE PESSOAL - ASPECTOS JURIDICOS:

3.1. Agentes publicos;

3.2. Cargo de Confianca (Comissionado) e Fung¢do de Confianca;
3.3. Contratados Temporarios;

3.4. Servidores Publicos Estatutarios;

3.5. Cargo Publico e Emprego Publico;

3.6. Agentes Honorificos;

3.7. Conselheiro Tutelar - Definicdes;

3.8. Agentes comunitarios de salde e de combate a endemias;

4. ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES
PUBLICAS:

4.1. Possibilidades;

4.2. Acumulacao e Teto Remuneratério;

4.3. Acumulagao e jornada semanal maxima -
inaplicabilidade;

5. CONCURSO PUBLICO - NOGCOES BASICAS:
5.1. Concurso e suas Excecoes;

5.2. Pressupostos;

5.3. Planejamento;

5.4. Atos Preparatérios;

5.5. Terceirizagao;

5.6. Edital de Abertura;

5.7. Reserva de Vagas;

6. QUADRO, CARREIRA, CARGOS/EMPREGOS/FUNGOES:

7. ADMISSAO/INGRESSO DE TRABALHADOR:

7.1. Nomeacao, Posse e Exercicio;

7.2. Cessao de Servidores/Empregados Publicos;

7.3. Rito Administrativo para Contrata¢do de Servidores;
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8. SISTEMA REMUNERATORIO:

8.1. Defini¢Bes: Vencimento, Vencimento”S” e Subsidio;
8.2. Adicionais, Gratificacdes e Indenizacdes;

8.3. Abono de Permanéncia;

8.4. Irredutibilidade;

8.5. Revisao Geral Anual;

8.6. Teto Remuneratorio;

9. LICENCAS E AFASTAMENTOS:
9.1. Licengas lei 8112/90;

10. CALCULOS:
10.1. Tabelas (extremamente) Uteis
10.2. Enquadramento previdenciario do 6rgao publico

11. FOLHA DE PAGAMENTO:

11.1. Vencimentos:

11.1.1. Pagamentos;

11.1.2. Jornada de trabalho/ Divisor;
11.1.3. Horas extras;

11.1.4. Jornada Noturna;

11.1.5. Adicional Noturno;

INVESTIMENTO:

Para inscricbes pagas até o dia do treinamento

R$ 2.700,00

Para inscricbes pagas apds o dia do treinamento

* Os valores acima s@o por participante. Para grupos, solicitar orcamento!

NEGATIVAS (@)

metc

cursos etreinamentos
www.metacursos.com.br

11.2. Descontos:

11.2.1. Previdéncia Oficial;

11.2.2. Imposto de Renda;

11.2.3. IRRF Pensdo Alimenticia;

11.2.4. Previdéncia dos Servidores;
11.2.5. Modalidades de Aposentadoria;
11.2.6. Faltas e Atrasos;

12. FERIAS E 132
13. FGTS DIGITAL:
14. DESLIGAMENTO:

14.1. Saida do Cargo;
14.2. Vacancia;

R$ 2.200,00

Hotel Monreale Plus Excelsior
Av. Ipiranga, n° 770, bairro Republica, Sdo Paulo-SP

6, 7 e 8 de novembro de 2024
das 09h as 17h

@ VISITAR SITE @)

T R B


https://drive.google.com/drive/folders/1cMy19Bg45fNpynO6ZWrVqbkeuv8JUrM6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cMy19Bg45fNpynO6ZWrVqbkeuv8JUrM6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cMy19Bg45fNpynO6ZWrVqbkeuv8JUrM6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cMy19Bg45fNpynO6ZWrVqbkeuv8JUrM6?usp=sharing
https://www.metacursos.com.br/curso/94/1388/Departamento-Pessoal-na-Administracao-Publica-Sao-Paulo-SP.html
https://www.metacursos.com.br/curso/94/1388/Departamento-Pessoal-na-Administracao-Publica-Sao-Paulo-SP.html
https://www.metacursos.com.br/curso/94/1388/Departamento-Pessoal-na-Administracao-Publica-Sao-Paulo-SP.html
https://www.metacursos.com.br/curso/94/1388/Departamento-Pessoal-na-Administracao-Publica-Sao-Paulo-SP.html
https://www.metacursos.com.br/curso/94/1388/Departamento-Pessoal-na-Administracao-Publica-Sao-Paulo-SP.html

